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2．実施体制

　　　　

　　

１.  弘前大学COC推進本部
　本学における地域活性化の中核的拠点としての機能強化を図るため、地（知）の拠点整備事業（以
下「COC事業」）を総括し、当該事業を通じて地域を志向した大学改革を強力に推進することを目
的とする「弘前大学COC推進本部」（以下「本部」）を平成26年度に設置し、平成28年度は弘前大学
COC推進本部会議を平成28年７月に開催した。
　本部は学長を本部長とし、本学のCOC事業に関する基本方針を決定するとともに、本事業を総
括する。
　本部は本学の学長、理事・副学長、学部長、研究科長、学長が指名する副理事らで構成され、学
長の強力なリーダーシップの下で一丸となり、地域を志向する大学として必要な改革を進める司令
塔となる。

２．COC推進室
　本学のCOC事業の実施及び連絡調整、その他事業に必要な業務を行うため、「COC推進室」（以下、
推進室）を平成26年度に設置した。
　推進室は理事（企画担当）を室長とし、学長が指名する副理事、専任教員、室長が指名する教員、
コーディネーター、参事役（COC担当）、総務広報課長、財務企画課長、教務課長、就職支援室長、
研究推進課長及び社会連携課長らで構成され、本学のCOC事業に関する企画立案や実行を行う。

【1】　弘前大学「地（知）の拠点整備事業」実施体制

【2】　学内の実施体制
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青森ブランドの価値を創る地域人財の育成

　　　　　　　

１．青森地域COC推進協議会
　本学のCOC事業の実施に関する各種提言を行うとともにCOC事業における成果等について評価
を行うため、「青森地域COC推進協議会」（以下、推進協議会）を平成26年度に設置し、平成28年
度は平成28年７月に開催した。
　推進協議会は学長を会長とし、理事・副学長、学長が指名する副理事の他、青森県知事、弘前市
長、青森県内の企業関係団体の長、NPO法人代表者らによって構成される。
　
２．青森産官学人財育成パートナーシップ協議会
　推進協議会に、連携自治体である青森県、弘前市及び産業界の関係者等と専門的事項に関し協議
を行うため、「青森産官学人財育成パートナーシップ協議会」（以下、PS協議会）を平成26年度に
設置し、平成28年度は平成28年10月に開催した。
　PS協議会は、弘前大学副理事（COC担当）を会長とし、学長が指名する弘前大学職員、青森県及
び弘前市の自治体関係者、青森県内の企業関係者らによって構成され、大学と地域社会の連携に関
する事項について自由闊達に議論し、COC推進に係るパートナーシップを構築する。
　また、PS協議会の分科会として、平成26年度に弘前大学教員、行政関係者、企業経営者らで構
成される「ルーブリック・ポートフォリオ分科会」、平成27年度に弘前大学教員、企業関係者らで
構成される「地域特定プロジェクト志向専門人財育成プログラム分科会」を設置した。
　

１．外部評価委員会の設置
　本学のCOC事業に関して第三者による客観的な評価を行うため、外部評価委員会を設置した。
　外部評価委員会は、学識経験者、行政機関関係者、企業等関係者らによって構成される。
　（平成28年度の外部評価については、43ページからの「６．評価」に記載）

２．質保証（関係者評価）の実施
　事業期間の折り返しとなる平成28年度は、PS協議会等において、関係者評価による「質保証」を
実施した。青森地域COC推進協議会による自己評価の結果に基づいて、連携自治体や連携機関の
立場から事業の質を検討した。なお、「質保証」については、大学評価・学位授与機構が推進する「内
部質保証力向上支援ツール」を応用した。

【3】　自治体等との関係

【4】　評価体制
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2．実施体制

１．弘前大学COC推進本部会議
　日　時：平成28年７月20日（水）　11：00 ～ 12：00
　場　所：弘前大学総合教育棟２階大会議室　
　議　事：　１．平成27年度実施状況報告について
　　　　　　２．外部評価委員会の報告について
　　　　　　３．平成28年度年度計画について
　　　　　　４．外部評価委員会要項の一部改正について
　　　　　　５.　COC+事業に関する平成27年度実施状況報告について
　　　　　　６.　COC+事業に関する平成28年度年度計画について
　　　　　　７．その他
　

　　　　

【5】　平成28年度の実施状況
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青森ブランドの価値を創る地域人財の育成

２．青森地域COC推進協議会
　日　時：平成28年７月20日（水）　14：00 ～ 15：00
　場　所：弘前大学大学会館３階大集会室　
　議　事：　１．平成27年度実施状況報告について
　　　　　　２．外部評価委員会の報告について
　　　　　　３．平成28年度年度計画について
                  ４．外部評価委員会要項の一部改正について　　
　　　　　　５．その他
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2．実施体制

３．青森産官学人財育成パートナーシップ協議会
　日　時：平成28年10月７日（金）　14：00 ～ 15：10
　場　所：弘前大学総合教育棟２階大会議室
　議　事：　１．COC事業の進捗状況について
　　　　　　２．大学と自治体との連携に関する今後の進め方について
　　　　　　３．その他　

　日　時：平成28年10月31日（月）　紙上会議
　審　議：　１．質保証に係る弘前大学事業モデルについて
　報　告：　１．e－ポートフォリオシステムについて

４．地域特定プロジェクト志向専門人財育成プログラム分科会
　平成28年度は地域特定プロジェクト志向専門人財育成プログラム分科会を以下の日程で開催し
た。

　

・平成28年５月10日（火）
・平成28年11月25日（金）

・平成28年７月５日（火）
・平成29年３月22日（水）

・平成28年８月８日（月）
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青森ブランドの価値を創る地域人財の育成

５．COC推進室会議
　平成28年度はCOC推進室会議を以下の日程にて開催した。

６．シンポジウム
　平成29年３月９日（木）、「平成28年度COC+シンポジウム」をアートホテル弘前シティにて開催
した。
　今回のシンポジウムは、主に県内の企業を対象とした「学生が企業を変える！企業力強化に向け
た採用戦略」をテーマとして開催し、青森県内の企業・団体・NPO関係者、大学・教育機関関係者、
自治体関係者など126名が参加した。
　佐藤敬機構長（弘前大学長）による開会挨拶の後、第一部では、吉澤篤弘前大学理事（企画担当）・
副学長による説明「COC+の取り組み」、NPO法人ETIC.ローカルイノベーション事業部マネージ
ャーの伊藤淳司氏による講演「社長の夢をかなえた学生活用術」、株式会社オフィス55代表取締役
の髙木茂氏による講演「採用難時代を勝ち抜く企業」が行われた。
　続いて第二部では、参加者が「インターンシップによる企業力アップ」と「情報発信強化による採
用力アップ」の２つの分科会に分かれ、テーマごとに活発な議論が行われた。
　分科会終了後、塩谷未知青森中央学院大学教授（キャリア支援センター長）と小磯重隆弘前大学准
教授（教育推進機構キャリアセンター副センター長）から、各分科会で議論された内容についての報
告があり、最後に花田勝美副機構長（青森中央学院大学長）による閉会挨拶が行われた。

・平成28年４月13日（水）
・平成28年５月25日（水）
・平成28年７月13日（水）
・平成28年10月12日（水）
・平成28年11月30日（水）
・平成29年１月25日（水）
・平成29年３月22日（水）

・平成28年４月27日（水）
・平成28年６月８日（水）
・平成28年７月27日（水）
・平成28年10月26日（水）
・平成28年12月14日（水）
・平成29年２月８日（水）

・平成28年５月11日（水）
・平成28年６月22日（水）
・平成28年９月14日（水）
・平成28年11月９日（水）
・平成29年１月11日（水）
・平成29年３月８日（水）
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