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青森COC＋推進機構長　挨拶

　弘前大学は平成27年度に文部科学省「地（知）の拠点大学による地方創生推進事
業（COC+）」に採択されました。本学が中心となり、青森県内の大学・高専、青
森県や県内の自治体、100を超える県内企業・団体・NPOとともに「オール青森」
体制を形成し、青森県の将来を担う人財の育成と県内就職率の向上、人口減少克
服に取り組んでおります。

　本事業の折返しにあたる３年目の平成29年度は、各機関との連携がさらに緊
密になり、より充実した取組を行ってまいりました。

　今年度の新たな取組として、県内企業が早期に求人票を提出することが、学生
の県内定着の推進につながると考え、青森県内の経済団体に対し、「求人票の早
期提出」の要請を行いました。また、教育機関・自治体・企業と連携し、それぞ
れの強みや特徴を生かしながら、「インターンシップ」、「企業調査」、「企業説明会」
などの主要な取組を推進しております。

　本事業での取組を通して、本県の学生が、青森県を愛し、青森県内の企業に魅
力や関心を持ち、県内定着を志すきっかけとなることを大いに期待しております。
　
　今後とも皆様のご支援、ご協力を賜りますよう宜しくお願い申し上げます。

青森COC＋推進機構長
弘前大学長

佐 藤 　敬
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