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「地(知)の拠点大学による地方創生推進事業（COC+）」とは 

 大学が地方公共団体や企業等と協働して、学生にとって魅力ある就職先

の創出をするとともに、その地域が求める人材を養成するために必要な教

育カリキュラムの改革を断行する大学の取組に文部科学省が支援すること

で、地方創生の中心となる「ひと」の地方への集積を目的としています。 
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青森ブロック､むつブロックの就職・起業を支援します 

青森中央学院大学は、青森ブロックのリーダー校及びむつブロ

ックのサブリーダー校として、青森ブロック会議を主催するととも

に、青森での就職・起業を支援しています。 

ブロック会議の開催■

青森ブロックでは、青森中央学院大学・青森県立保健大学・青

森中央短期大学の 3 大学のほか、青森県・青森市の 2 自治体、

青森商工会議所、NPO 法人プラットホームあおもりで構成するブ

ロック会議を開催し、ブロック内の事業協働機関の情報共有を図

るとともに、事業内容のチェックや改善策の検討を行っています。 

  なお、平成 29 年度は 3 回開催しています。 

就活支援ネットワーク事業■

青森県内の企業に就職したい学生を支援しています。

H29.9.19～20/合同企業等見学会 in むつ

H29.11.15/企業見学会 in 青森「行員と語ろう－みちのく銀行－」

H29.11.17/企業見学会 in 青森「いろんな業種をたずねよう」

H30.2.17/青森で働くこと、本気と本音の交流会（県委託事業）

→インターンシップ事業

H30.3.1/企業就職セミナー(むつ市内企業も参加)

学生の起業支援事業■

青森県で起業したい学生を支援しています。

H29.6.19/起業セミナー（H29.11.6 まで計 5 回開催）

H30.2.19/起業セミナ―個別相談会

H30.3.8～9/ホットアップルサイダーテスト販売

（東京都港区赤坂 AoMoLink にて） 

青森県の未来を担う人財を育成します 

青森中央学院大学は、教育プログラム開発の一つの「共育型

インターンシッププログラム開発」の主査校として、青森県の未来

を担う人財を育成します。 

また、青森中央短期大学は、青森県立保健大学が主査校をつ

とめる「女子学生のキャリア支援プログラム開発」にワーキンググ

ループのメンバーとして参加しています。

共育型インターンシップ■

共育型インターンシッププログラムについては、青森中央学院

大学を主査校に、ワーキンググループを構成し、共育型インター

ンシッププログラムについての検討を行っています。

H29.8.24/共育型インターンシップ報告書の作成･発行

（株式会社若山経営、株式会社青森テレビ） 

H29.11.10/共育型インターンシップ報告会 

（株式会社若山経営、株式会社青森テレビ） 

H30.1.23/企業のためのインターンシップ導入セミナー 

H30.2.17/青森で働くこと、本気と本音の交流会（県委託事業） 

平成 29 年度講義科目/地域探究アクト（企業の「社史」作成ほか）  

平成 29 年度講義科目/地域密着アクト（消費者教育の総合的・一体的推進） 

女子学生のキャリア支援プログラム■

青森県立保健大学が主査校をつとめる「女子学生のキャリア

支援プログラム開発」について、青森中央短期大学はワーキング

グループに参加し、プログラムの検討を行っています。 

H30.2.24/保育者の地域定着に関するシンポジウム 

大学発新産業で雇用創出を目指します 

青森中央学院大学は、ツーリズム関連産業創出プロジェクトの

プロジェクトマネージャー校として、ヘルスツーリズム及びサイク

ルツーリズムのビジネス化、雇用創出を目指しています。

ヘルスツーリズム■

「浅虫温泉海山クア（健康）の道ドイツ式健康ウォーキング」を

核としたヘルスツーリズムを推進しています。 

H29.5.14/浅虫温泉海山クア（健康）の道ドイツ式健康ウォーキング 

（一般・青森銀行向け：10 月まで計 10 回実施） 

H29.6.22/ドイツ式健康ウォーキングガイドサポーター養成研修会 

H30.2.8～9/宿泊型新保健指導（スマート・ライフ・ステイ）事例調査 

H30.3.12/ドイツ式健康ウォーキング実績報告会 

H30.3.14/ツーリズムワーキンググループ会議（紙上） 

H30.3.30/浅虫温泉海山クア（健康）の道ドイツ式健康ウォーキング 

携帯ハンドブック（健康データ編）の作成 

サイクルツーリズム■

自転車によるサイクルツーリズムについては、日本国内におい

て、様々な取り組みがなされており新たな雇用が創出されてきて

いますが、本県では青森県サイクル・ツーリズム推進協議会が取

り組んでおり、同協議会と連携し、サイクルツーリズムを推進して

います。 

H29.9.12/サイクルツーリズム推進フォーラム 

H29.12.21/台湾からのサイクルツーリズム等の誘客に関する公開研究会 

H30.3.11/サイクリングガイド養成セミナー 

H30.3.30/ポタリング（街中サイクル）マップの作成 

事業目標 
項 目 平成 26 年度 

平成 31 年度 

(目標値) 

事業協働地域就職率 38.1％ 48.1％ 

事業協働機関への 
インターンシップ参加者数

190 人 500 人 

事業協働機関からの 
寄付金額 178,160 千円 200,000 千円 

事業協働機関雇用創出数 46 人 66 人 

←21 あおもり産業総合支援センターの 

インキュベーションマネージャーによる

学生のための起業セミナー

←大学におけるカリキュラムとインターンシップに 

ついての基調講演を行い、企業の事例発表や 

意見交換をした「企業のためのインターンシップ 

導入セミナー」 

「浅虫温泉海山クア(健康)の道→ 

ドイツ式健康ウォーキング」  

■平成 29 年度において、青森中央学院大学・青森中央短期大学は、次のとおり「地域創生人財」育成･定着事業を実施しました。
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